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Objetivo

Fomentar el compromiso con el aprendizaje continuo y el desarrollo profesional de los
Productores de Seguros que forman parte de las asociaciones miembros de COPAPROSE vy
asi fortalecer su capacidad de adaptacion ante los cambios en el entorno econdmico,
tecnoldgico vy legal a nivel internacional, por medio del fomento de la comprensién y
aplicacion de conceptos estratégicos para formular y ejecutar planes de negocios
efectivos.

Desarrollo del Programa

Se desarrolla bajo la coordinacion del Comité de Formacion de COPAPROSE,
con el apoyo del Consejo Directivo, 6rganos que coordinaran los temas y
conferencistas para todas las acciones formativas virtuales, como un
aporte importante para la generacion de recursos y ejecucion del plan de
trabajo de la Confederacion.

Certificacion COPAPROSE

Las acciones formativas se llevaran a cabo una vez al mes y
las personas que participen en 8 de las 10 acciones
formativas recibiran la Certificacion Iberoamericana
COPAPROSE 2024. Comprenderian 10 horas de crédito. Los
participantes elegibles para recibir la Certificacion recibiran
beneficios especiales.




MODULO 1.- ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION DE NEGOCIOS

 Gestion de PYMES y Empresas Familiares

« Seguros Inclusivos

« Seguros Parametricos

o Estrategias de Comercializacion Digital

« Tendencias Internacionales de Seguros, Reaseguros y Fianzas

MODULOS DE LA

EERTI FI [: A[: I []N Y MODULO 2.- BUENAS PRACTICAS DEL ASESOR DE SEGUROS

 Riesgos y Siniestros
A[:[:I[]N ES « Anadlisis de la Responsabilidad Profesional del Productor de Seguros

F[]RMATI\’AS « Salud Organizacional y Manejo de Equipos de Trabajo

MODULO 3.-INNOVACION Y TECNOLOGIA

« Herramientas Tecnoldgicas: Innovacion en Productos y ServiciosImpacto
de la Inteligencia Artificial en el Sector Asegurador




CALENDARIO: 3ER MIERCOLES DE CADA MES
HORARIO: 10:00 HRS (PANAMA) - 16:00 HRS (CEST)

21 DE FEBRERO 17 DE JULIO

20 DE MARZO 21 DE AGOSTO

17 DE ABRIL 18 DE SEPTIEMBRE ]

22 DE MAYO 16 DE OCTUBRE

19 DE JUNIO 20 DE NOVIEMBRE b

ol



COMERCIALIZACION

Costos Descuentos
Participantes Cada A?cién 10 Acci?nes Pago Adelan.tado Grupos (5 o mas
Formativa Formativas de las 10 Acciones personas) por
Formativas Accion Formativa
Socios
COPAPROSE USD 20.30 USD 203.00
No Socios USD 30.30 USD 303.00

A CADA ASOCIACION MIEMBRO DE COPAPROSE SE LE HA ASIGNADO UN CODIGO DE
DESCUENTO ESPECIAL, QUE ES EL QUE DEBE UTILIZAR EL PARTICIPANTE PARA

"CONFEDERACION PANAMERICANA
RECIBIR EL PRECIO DE SOCIO. W i




BENEFICIOS ESPECIALES PARA PARTICIPANTES

Sorteo Inscripcion Congreso
u Sesion de Mentoring COPAPROSE 2025

Los participantes que reciban la Los participantes que reciban |la
Certificacion tendran acceso a una Certificacion participaran en un sorteo
sesion adicional de mentoring virtual para ganar la inscripcion sin
con integrantes del Consejo costo del XXXl Congreso COPAPROSE
Directivo de COPAPROSE. 2025.
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PROYECTO COORDINADO POR:

COMITE DE FORMACION:

AGUSTINA DECARRE, Coordinadora (Argentina)
L ORENA SOLIS (Paraguay)

GUIDO PENA (Venezuela)

CARLOS HINESTROZA (Panama)
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CONFEDERACION PANAMERICANA
DE PRODUCTORES DE SEGURQOS

COPAPROSE

APOYO INSTITUCIONAL:

ELISABETH VOGT DE WEBER, Presidente (México)
ERIKA HERRERA, Directora Ejecutiva



CONFEDERACION PANAMERICANA

"
W@ COPAPROSE

Reporte Elahorador por:
Secretaria General de COPAPROSE
Enero 2024



